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Podstawy prawne :

1)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r.
poz. 59) ze zmianami i przepisdw wydanych na podstawie ustawy
w zakresie dotyczgcym przedszkoli publicznych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlinego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnegj

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji narodowej z dnia 17 marca
2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14

grudnia 2016 r. i rozporzgdzenh wykonawczych do tej ustawy, aktu nadania

nazwy przedszkolu, niniejszego statutu.

2.Przedszkole Nr 174 jest placdwkqg publiczng dziatajgcq jako jednostka

budzetowaq, ktdrej dziatalnos¢ jest finansowana przez:

1) Miasto Poznan;



2) budzet panstwa (dofinansowanie w postaci subwenciji oraz

dotaciji).

3. Przedszkole otfrzymato siedzibe w wolnostojgcym budynku na osiedlu
Jana lll Sobieskiego 108 w Poznaniu.

1) 4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Poznan z siedzibg w
Poznaniu , Plac Kolegiacki 17.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator

Oswiaty z siedzibg w Poznaniu ul. Kosciuszki 93

§2
1.Przedszkole otrzymato numer porzgdkowy, wyrazony cyframi arabskimi -
174 na podstawie decyzji Urzedu Miejskiego w Poznaniu, Wydziat Oswiaty
i Wychowania, Ekspozytura Stare Miasto, wydany w dniu 28.06.1983 roku.
2. Przedszkole nosi hazwe ,,Krolewna Sniezka.”
3. Na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej nazwa
przedszkola zostata nadana przez Urzgd Migjski w Poznaniu, Wydziat
Oswiatyi  Wychowania decyzjg z dnia 02.03.1985 roku.
4. Petna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole nr 174
.Krélewna $niezka”
Os. Jana lll Sobieskiego 108
60 - 688 Poznan
e-mail:p174@poznan.interklasa.pl

www.przedszkole174.poznan.pl

5. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Przedszkole nr 174
. Krélewna Sniezka”
Os. Jana lll Sobieskiego 108 60-688 Poznan
REGON 301627878  NIP 972-04-47-857

6. Przedszkole dziata w ramach jednego podatnika podatku od towardw i



ustug - Miasto Poznan
1) W przypadku dokumentowania zakupu i sprzedazy towardw i
ustug przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

MIASTO POZNAN
Przedszkole nr 174
. Krélewna Sniezka”
Os. Jana lll Sobieskiego 108 60-688 Poznan
NIP : 209-00-01-440

7. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg

zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.

Przedszkole prowadzi wydzielony rachunek dochoddw wtasnych na
podstawie odrebnych przepisdw.

. Dopuszcza sie stosowanie w korespondenciji skroconych nazw

przedszkola P174.

10.Przedszkole prowadzi dokumentacje dziatalnosci placowki w formie

papierowej i elektroniczneji przechowywana jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11 . Przedszkole posiada logo oraz hymn przedszkola.

§3

Zasady rekrutacji przyjmowania dzieci do przedszkola na dany rok szkolny

okreslajg odrebne przepisy.

1.

§4

Przedszkole zapewnia wyzywienie.

2. Na positki wydawane przez kuchnie sktadaqjqg sie:

1) Sniadanie;

2) drugie $niadanie;

3) obiad.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi
normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnymi i zasadami
HACAP.



4. Jadtospisy positkdw ustala intendent w porozumieniu z kucharkq i
zatwierdza dyrektor przedszkola.

5. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniana na tablicy
ogtoszen .

6. W przedszkolu nie przygotowuije sie positkow dla dzieci ze specjalnymi
dietami zywieniowymi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zdrowotnych dziecka na wniosek rodzica i za zgodqg dyrektora ,
mogq by¢ podawane positki przygotowywane w domu przez
rodzicow. Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci  za jakosc i
kaloryczno$¢ dostarczanych positkow.

§5
1.Na terenie budynku i otoczenia przedszkola obowiqgzuje catkowity
zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez dzieci i osoby doroste.
Wyjgtek stanowiq imprezy i wydarzenia przedszkolne o charakterze
kulturalnym i edukacyjnym. W kazdym przypadku zgode na
nagrywanie wydaje dyrektor przedszkola.
2.Dyrektor przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie
i rozpowszechnianie przez rodzicoéw wizerunkdw dzieci lub innych oséb

uczestniczgcych w imprezach, o ktérych mowa w ust. 1.

§6

1.Przedszkole nr 174 , zwane dalej przedszkolem jest jednostkg publiczng
, ktoéra :

1)prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego przez 5 godzin dziennie;

2) w Przedszkolu nr 174 w Poznaniu ,, Krélewna Sniezka” czas realizacji
godzin bezptatnych jest ustalony od godziny 08:00 do godziny 13:00 .

3)przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

4)zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone W

odrebnych przepisach.

S)realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe

programowq wychowania przedszkolnego;

6)rok szkolny rozpoczyna sie 01 wrzesnia kazdego roku , a kohczy sie 31

sierpnia roku nastepnego.



7)w okresie wakacji przedszkole jest jeden miesigc nieczynne. Termin
przerwy ( lipiec lub sierpien) wakacyjnej zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym organ prowadzgcy.

8)zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej
przerwy wakacyjnej uwzglednia sie prawo dziecka od odpoczynku.

?)w wyjatkowych sytuacjach rodzinnych podczas przerwy wakacyjnej
dziecko moze skorzystac z ustug przedszkola dyzurujgcego .
10)przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw
wyzszych uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia
kierujgca studenta.

11)w przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-
psychologiczne przez uprawnionych do tych celdw specjalistow. Osoby
z zewnagtrz mogg prowadzic badania po wyrazeniu zgody przez
rodzicoéw (opiekundw prawnych) dzieci.

Rozdzial 11
Cele 1 zadania

§7

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

2. Celem przedszkola jest :

1.wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania i
nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggngc¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii.
Przedszkole petni takze funkcje doradczq i wspierajgcq dziatania
wychowawcze wobec rodzicéw (opiekundw prawnych).

2.Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celdéw poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym
przez organ prowadzqcy,



2) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery
akceptacjii bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego
rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspobtpracy z
rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placdéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicdw, tworzenie warunkdw
umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podirzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych
rozporzgdzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacii,

2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak , zeby lepiej
orientowaty sie w tym co jest dobre, a co zte,

3. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4. rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sq niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5. stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6. froska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng,

7.zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,



8.budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym , przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w
sposdb zrozumiaty dla innych,

9.wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych irozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatfralne oraz
sztuki plastyczne,

10.ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej( do rodziny,
grupy roéwiesniczej, i wspdolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
11.prowadzenie efektywnej wspodtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie: ustalania sposobdéw oddziatywan
wychowawczych, ukierunkowywania rozwoju dziecka, organizowania
réznorodnych form pomocy.

12. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego
podjecie nauki w szkole

13. egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w frybie przepisdow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracii;

14. przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej

oraz budowanie pozytywnej motywaciji do nauki jezykéw obcych na
dalszych

etapach edukacyjnych

14.1. przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1
rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych
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na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeliz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

15. Podejmowanie dziatan o charakterze wychowawczym, ukierunkowanych
na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy;

16. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w
szczegotowym zadaniu rocznym i miesiecznych planach pracy
poszczegdlnych oddziatow.

§8

1.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracii i obstugi we wspotpracy z rodzicami,
poradniq psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjamiiinstytucjami
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym.
2. Cele i zadania przedszkola realizowane sq przez kompetentng kadre
pedagogiczng we  wspodtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego
zaufania.

§9

1.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we wspdtpracy z rodzicami,
poradniq psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjamiiinstytucjami
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Cele i zadania przedszkola realizowane sq przez kompetentng kadre
pedagogiczng we  wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego
zaufania.

ROZDZIAL Il
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 10

Sposob realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacii
dzieci na podstawie programdw wychowania przedszkolnego



10.

11

12.

11

zawierajgcych podstawe programowq wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacii.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany
samodezielnie lub z zespotem nauczycieli lub program innego autora
(autoréw).

Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawg programowq oraz
dostosowanie programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest
przeznaczony. Czynnos$¢ te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie
lub powotac do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzystac z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

. Program moze wykraczac poza podstawe programowqg wychowania

przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowq zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupq przedszkolng w oparciu o
dopuszczony program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych poftrzeb i
mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do
tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowq forma aktywnosci jest
zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujq uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego
odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposdb
oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz
mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

.Nauczyciele systematycznie informujqg rodzicow (prawnych opiekundw)

o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspbtpracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujqg
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majqg
rozpoczgc¢ nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom
(prawnym opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.
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ROZIDIIAL IV
§11

Innowacja Pedagogiczna

1.Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje
pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacjq”.

2.Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
3.Innowacja, o ktdérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
przedszkola.

4.Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.

5.Rozpoczecie innowacii jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez
dyrektora przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

6.W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddw finansowych, dyrektor
przedszkola zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu
prowadzgcego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w
przypadku wyrazenia przez organ prowadzqcy przedszkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

7.Udziat nauczycieli w innowacii jest dobrowolny.

8.Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacii, ktéry powinien
obejmowac:

1) celowos¢ prowadzenia innowaciji;

2) tematyke;

3) sposdb realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposdb przeprowadzenia ewaluacii;
7) przewidywane efekty innowaciji.

9.Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang
innowacjqg. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie
wprowadzenia innowacji w przedszkolu po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedqg uczestniczy¢ w innowaciji;
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2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej opublikowane.

ROIDZIAL V
§12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potfrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze
wynikac¢ w szczegdlnosci z:

1) szczegdinych uzdolnien ,
2) niepetnosprawnosci,
3) choroby przewlektej,
4) niedostosowania spotecznego,
5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) w zaburzeniach zachowania emociji
?) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzenh edukacyjnych,
11) zaniedban Ssrodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowq dziecka i jego
rodziny
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granicaq.
4. Dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezqcej pracy z dzieckiem oraz
jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
nastepujgcych formach:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
2) zajecia specjalistyczne:
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3)korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
4)logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;

S)zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym:;

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkolaq,
7)zindywidualizowanej  Sciezki  redlizacji obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére mogq uczeszczac do
przedszkola, ale ze wzgledu na frudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogqg realizowac wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i
wymagajg dostosowania organizaciji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8)porady i konsultacje.

5. W celu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
zapewniajgc w miare poftrzeb konsultacje i pomoc

1) dzieci do poradni kierowane sqg za zgodg rodzicdw lub prawnych
opiekundw
2)zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne mogq byc¢
organizowane po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,

6. W przedszkolu mogqg przebywac dzieci posiadajgce orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczng. Realizacja orzeczen nastepuje w zakresie mozliwosci
lokalowych i kadrowych przedszkola, w formach i wymiarze zatwierdzonym
przez organ prowadzqcy.

6.1.Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dyrektor powotuje zespdt, ktdrego zadaniem jest planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny.

6.2.1ajecia z dzieCmi posiadajgcymi orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia

specjalnego prowadzq specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju niepetnosprawnosci,

7. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi

wymaga zgody rodzicow.

8.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.
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9. Pomoc moze byc¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicdw dziecka (prawnych opiekundw);
) dyrektora przedszkolaq;
) nauczyciela lub specjalisty, prowadzqgcych zajecia z wychowankiem;
) poradni;
) asystenta edukacji romskiej;
6) pomocy nauczyciela;
) pracownika socjalnego;
) asystenta rodziny;
) kuratora sgdowego;
11)organizacji pozarzgdowej lub instytucii dziatajgcej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy
10. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor
przedszkola w ramach srodkdéw przyznanych przez organ prowadzgcy

przedszkole.
11.Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12.Nauczyciele i specjalisci oceniajqg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i
formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

13.W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodqg
rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

14.Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
15.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) o objeciu
ich dzieci formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje
forme, wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

16.Procedura opisana w punktach 10-15 dotyczy takze przypadkdw, gdy
dziecko posiada opinie poradni lub orzeczenie o indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania
sposobu udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub opinii.

17.Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom
dziecii nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w
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rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje

3) warsztaty

4) szkolenia

17.1 Nauczyciele przedszkola majg obowiqgzek:

1.Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2.0kreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

dzieci;

3.Rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dzieciiich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4 Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji oraz

potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy

ich funkcjonowania;

5.Wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i planowania

dalszych dziatan.

6. Nauczyciele prowadzqg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne,

ktorych celem jest:

1)rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2)wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie

wczesnej interwencii.

7.W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i

oceny gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacii.

8.Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na poftrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga

objecia pomocq psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast

tej pomocy w toku biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.
18. Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4,

w szczegodlnych przypadkach z innymi specjalistycznymi poradniami.

§13

1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z
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uwagi na brak odpowiednich specjalistow , bazy Iokalowej, Srodkdw
dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcego realizacje wskazan zawartych w
orzeczeniach o potrzebie wczesnego wspomagania.

2.W przypadku dzieci, ktdére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty
orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola,
wskaze placoéwki, ktére w porozumieniu z organem prowadzgcym,
organizujq zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka irdzne
formy wspodtpracy z jego rodzing.

3. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie  do przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

4.0Opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w
publicznych Poradniach Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w
poradniach specjalistycznych.

ROZDIZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§14

1.Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien
zainteresowan.

2.Ze wzgleddw organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacii ,,na wolne
miejsca w przedszkolu”, dopuszcza sie tgczenie w oddziale dzieci 3,4, 5 i 6
letnich. Zasady okresla ,,Procedura przydziatu dzieci do grup w Przedszkolu nr
174 w Poznaniu

3. Przedszkole jest wielooddziatowe wszystkie oddziaty mogqg byc¢ réznorodne
wiekowo.

4.Rodzenstwo o zblizonym wieku moze przebywac w oddziale razem.

5.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyC 25.

6.Liczba miejsc dla dzieci w Przedszkolu nr 174 wynikajgca z arkusza
organizacyjnego wynosi 149.

7.Podstawqg do okreslenia liczby oddziatdw w przedszkolu jest liczba przyjetych

dzieci
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8.Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddziatu, opiece jednego lub dwu
nauczycieli uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od
realizowanych w przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozyciji

rodzicow dzieci danego oddziatu.

9.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ften sam nauczyciel opiekowat sie danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez

dzieci tego oddziatu.

10.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia ihigieny nauczania, wychowania iopieki, poftrzeb,
zainteresowan iuzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz

oczekiwan rodzicoHw.

11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalojg dla tego oddziatu

szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12.Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcq podstawg programowq i dopuszczonymi

przez dyrektora na wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

13.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé nauczania, wychowania

i opieki w przedszkolu frwa 60 minut.

14.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci.

15.Sposdb dokumentowania tych zajec okreslajg odrebne przepisy.

§15

1.Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11,5 godzin dzienne: od. 6.00
do 17.30 od poniedziatku do pigtku.
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2.Dzieci sq przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji
rodzice ( prawni opiekunowie) informujg przedszkole o pdzniejszej godzinie
przybycia telefonicznie ( do godz.. 9.00 ) bgdz dzien wczesnie;.
3.0dbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny.17.30
4. Nauczyciel otwierajgcy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:00. do
momentu otwarcia pozostatych oddziatéw. Nauczyciel zamykajgcy
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich oddziatow od godziny 16:30. do
momentu zamkniecia przedszkola.
5.ll08¢ dzieci w grupie miedzy oddziatowej nie moze przekraczac 25.
6.W okresach obnizonej frekwencji /ferie zmowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp./ dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatow .
7.W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z czasowym
zawieszeniem zajec¢, w tym w zwigzku z zapobieganiem ,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor przedszkola
odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola , w tym zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu
realizacji tych zajec.

§16

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola
5Q:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego wraz z

jezykiem obcym nowozytnym w zakresie podstawy programowej,
2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow

nauczania,
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
d) zajecia prowadzone przez firmy zewnetrzne finansowane ze srodkéw

przyznanych przez organ prowadzqcy.

3)w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca zajecia ponosi petng

odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenhstwo dzieci.
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4) czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci

rozwojowych dzieci iwynosi: z dzie¢mi 3-4 letnimi  do 20 minut , z dzie¢mi
5-6 letnimi do 30 minut .
5)sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy
6)Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich
trwania zapewniong opieke nauczycieli.
3. Przedszkole organizuje zajecia z religi.

1)podstawq udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez

rodzica w formie pisemnego wniosku.
2)zyczenie udziatu w zajeciach religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, , ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
3)zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§17
1.Przedszkole posiada warunki do dziatania 6 oddziatdw dzieci na pobyt
catodzienny:
2.W przedszkolu tqcznie sq 4 typowe sale zajec¢ i dwie sale adoptowane.
3.Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada :
a)sale zajec¢ z sanitariatami dla poszczegdlnych oddziatéw
b)sale do zaje¢ ruchowych,
c)sale do zaje¢ dodatkowych (logopedia, zajecia taneczne
d)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
e)kuchnie,
f)szatnie dla dzieci i personelu

4. Przedszkole redlizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych
pomieszczen iterendw, wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami

finansowymi okreslonymi w budzecie jednostki na dany rok budzetowy.
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5.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z

odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

6.Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie w sprzet

i pomoce dydaktyczne dla wychowankow.

7 .Placéwka moze organizowac dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie  przy
udziale wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z regulaminem spacerow i

wycieczek obowigzujgcym w  przedszkolu.
§18
1.Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu poprzez:
a)posiadanie wtasnego logo,
b)wspodtprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,
c)promowanie placowki w srodowisku,
d)tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

e)podejmowanie dziatan umozZliwiajgcych dzieciom poznanie Swiata i

cztowieka,

f)prowadzenie strony internetowej przedszkola,

g)udziat w projektach edukacyjnych.
ROZIDIZIALVII

Wysokosé optat za przedszkole
§19
1. W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W
Przedszkolu nr 174 w Poznaniu ustalone sq godziny od 8.00 do 13.00.

2. Ustalenie wysokoS$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan nastepuje w drodze
Uchwaty Rady Miasta Poznania z dnia 09.07.2019r,( Uchwata Nr
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14.
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XV/237/VIII/2019r. ) zgodnie z ktérg optata za pobyt dziecka powyzej 5
bezptatnych godzin wynosi 1 zt za kazdg godzine.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z
dnia 27 pazdziernika 2017r. zmienia sie charakter optat za pobyt dziecka w
przedszkolu na zobowigzanie publiczno-prawne, a wiec nie wymagajgce
umow o charakterze cywilno-prawnym.

Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne ponoszg odptatnos¢ wytgcznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego
viszczania optat.

W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na
podstawie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz.U. z
2020 r. poz. 1427 ze zm.).

Rodzice zobowigzani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Nie pobiera sie lub obniza sie wysokos$¢ optaty, o ktdérej mowa w ust. 2 na
podstawie obowigzujgcej uchwaty Rady Miasta Poznania.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien w
odptatnosci za przedszkole, zobowigzani sg ztozy< wniosek, oswiadczenie
zawierajgce niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia,
do dyrektora przedszkola.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub
zwolnienia z optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni
niezwtocznie powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu
naliczenia optaty w petnej wysokosci.

W przypadku rezygnaciji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomic¢
przedszkole na pismie.

Do korzystania z positkdw w stotdwce przedszkolnej uprawnieni sg
wychowankowie i pracownicy przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcdw uzytych do przygotowania
positku.
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15. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu
z radqg rodzicéw po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy, podajgc do
wiadomosci poprzez stosowne zarzgdzenie.

16. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie
(dalej zwane ,,naleznosciami”) w Przedszkolu stanowiq nieopodatkowane
naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym .

17. Informacja o ptatnosciach naleznosci biezgcych, zalegtych oraz o
naliczonych odsetkach z tytutu zwtoki w ich zaptacie podawana jest
comiesiecznie rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5
dnia kazdego miesigca

18. Termin ptatnosci naleznosci ustala sie na 20 dzien kazdego miesigca, przy
czym o zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania srodkdw na
wskazanym do dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

19. Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje
naleznosci na biezgco, na podstawie wyciggdw bankowych.

20. Naleznosci stajg sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich

ptatnosci, chyba ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od
pracy, to wowczas termin ten ulega przesunieciu na nastepny dzien, ktory nie
jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobotq.

21. W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sq odsetki za
zwtoke jak dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza sie za okres od dnia
wymagalnosci do dnia zaptaty, przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci
na droge postepowania egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania
odsetek.

22. W Przedszkolu prowadzi sie na biezgco dziatania prewencyjne w celu
zapobiegania powstawaniu opdznien w ptatnosci naleznosci, w szczegdlnosci
poprzez staty bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz
niezwtocznie podejmowane dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania
opoznien.

23. W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust. 22 Dyrektor
Przedszkola na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje
dziatania zmierzajgce do egzekucji naleznosci

24.Optaty , o ktérych mowa w ust. 16 w okresie przerwy wakacyjnej rodzice
wnoszg W przedszkolu, do ktérego dziecko zostato zgtoszone.
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ROZDZIALVIII

BEZPIECZENSTWO

§20
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke pedagogiczng :

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostajqg pod opiekg

nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo,

2) w wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia sali

zajec przez nauczyciela dopuszcza sie mozliwose krétkotrwatej opieki przez

pracownika obstugi,

3) nauczyciela w jego pracy opiekunczeji wychowawczej zwigzanej z
zapewnieniem bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna

oddziatowa.

2. Szczegotowe zadania i obowigzki z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa
zawarte sq w procedurze ,, Bezpieczenstwo i zdrowie dziecka” ktérg

nauczyciel, pomoc wychowawcza oraz wozne oddziatowe sg zobowigzani

znac i stosowac.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposdb
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych,
szczegolnosci :

1)zapewnia bezposredniq i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w trakcie zajec poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa- zarbwno pod
wzgledem psychicznym jak i fizycznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz,
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4) wszelkie wyjscia poza teren przedszkola odnotowywane sq w zeszycie
wyjs¢  dzieci, ktdry znajduje sie we wskazanym miejscu,

5)grupa dzieci liczgca ponad 15 dzieci ma zapewniong opieke dwdch
oséb(pomoc nauczyciela, wozna lub rodzic ),

6)kazdy wyjazd na wycieczke musi by¢ zgtoszony na druku ,karta wycieczki”,
zawierajgcg plan wycieczki, liste uczestnikdw, liste opiekundw z telefonami
kontaktowymi,

7) rodzice na piSmie wyrazajg zgode na udziat dziecka w konkretnej wycieczce,

8) liczba przewozonych oséb nie moze by wieksza niz liczba miejsc w dowodzie

rejestracyjnym pojazdu,

9) szczegotowe zasady organizacii spacerdw i wycieczek reguluje regulamin,
ktory nauczyciel, pomoc wychowawcza oraz wozne oddziatowe sq

zobowigzani znac i stosowad,

10)przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

11) jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujgcych sie w nim urzqdzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec
lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora,

12) za prawidtowe i bezpieczne korzystanie w przedszkolu i w ogrodzie z zabawek i

sprzetu odpowiada nauczyciel,
13)szczegdtowe zasady organizowania wyjs¢ z dziecmi do ogrodu
przedszkolnego reguluje wewnetrzna procedura

14) w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej+ 18 C. W

przypadku niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ temperatury + 18 C,
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dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajecia po powiadomieniu organu

prowadzgcego przedszkole,
15) jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokot.

16) w przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich
ani podawania farmaceutykdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki

medycznej,

17)do przedszkola mogqg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu
zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczgcej

uczulajgcego alergenu.

18)dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogding diete pokarmowq
opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajgcq z przygotowywanych positkdw

alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).
19)w wyjgtkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ((catkowita
dieta specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkdw dla dziecka, wspdlnie
ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
20)do przedszkola moze uczeszczac jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajgce
specjalnej opieki (dotyczy chordb sezonowych, zakaznych etc.),
21) w przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel moze zgdac
zaswiadczenia lekarskiego lub odmowic przyjecia dziecka do przedszkola,
22) w sytuaciji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow ( opiekundw prawnych ) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni)

sq zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola,
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23) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym

poinformowaniem rodzicoéw (prawnych opiekundw),

24) w przypadku chordb przewlektych obowigzuje oddzielna procedura:

a) w przypadku dziecka przewlekle chorego, ktérego stan zdrowia pozwala na
uczeszczanie do przedszkola dopuszcza sie podawanie lekdw przez rodzica
(opiekuna prawnego) w trakcie pobytu w placdéwce na podstawie pisemnej
prosby rodzicow i zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjaliste,

b) w przypadku dzieci przewlekle chorych wymagajgcych podawania lekow
ratujgcych zycie, wymagane jest wskazanie lekarskie oraz pisemna prosba
rodzicow i zgoda nauczycielq,

25)w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg natychmiast
powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
26)po kazdej niecbecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice
zobowigzani sg przedtozy¢ nauczycielce w oddziale zaswiadczenie lekarskie o
mozliwosci przebywania dziecka w grupie przedszkolnej,
27)w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwania pogotowia

ratunkowego,
b) powiadomienia rodzicow,
C) niezwtocznego powiadomienia dyrektora,
d) powiadomienia spotecznego inspektora pracy,
e) organu prowadzgcego przedszkole,

28) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim lub

zbiorowym niezwtocznie prokuratora i Kuratora Oswiaty,
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ROZDIZIAL IX
§21

Pomoc materialna
1.Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla dzieci i rodzin zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest na
stronach Miasta Poznania.
2.Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent.
3.Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do
prowadzenia postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.
4 W sprawach Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje
sie decyzje administracyjne.
5.8wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora przedszkola.
6.Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogq byé réwniez
przyznawane z urzedu

ROZDIZIAL X
§22
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)dzieci przyprowadzajq i odbierajq z przedszkola rodzice lub jego prawni
opiekunowie, rodzice /prawni opiekunowie/ mogg upowaznic przez siebie
osobe przyprowadzajgcq i odbierajgcq dziecko z przedszkola przedktadajgc

nauczycielom prowadzgcym oddziat, upowaznienie na pismie.

2) dopuszcza sie odbieranie dzieci przez starsze rodzenstwo majgce ukonczone 16
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lat, ktdre posiadajg opiekundw prawnych,
3))rodzice ( prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong
przez nich osobe,

4)przedszkole nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku jezeli zakaz taki wynika

ze stosownego orzeczenia sqdu,

5)zyczenia rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicodw

muszg byc¢ poswiadczone przez orzeczenie sqdu,

6) nauczyciel moze odmowic wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
zapewnic dziecku bezpieczenstwa jak rowniez w sytuaciji, gdy okolicznosci, w
ktéorych dziecko jest odbierane wskazujg na wystgpienie sytuacii zagrazajgce;j

bezpieczenstwu dziecka lub innym jego interesom,
7)o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuaciji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich

czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami- prawnymi

opiekunami dziecka,

8) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu z rodzicami lub

opiekunami powiadamia sie policje,
2. Ewidencja pobytu dzieci w przedszkolu prowadzona jest za pomocq programu
iPrzedszkole firmy Wolters Kluwer.
3.Rodzic/opiekun prawny odprowadzajgcy dziecko do przedszkola zobowigzany jest

do zalogowania dziecka niezwtocznie po wejsciu do budynku przedszkola za

pomocg karty i czytnika umieszczonego na terminalu;

4 Rodzic/opiekun prawny odbierajgcy dziecko z przedszkola zobowigzany
jest do wylogowania dziecka przy wychodzeniu z budynku przedszkola

za pomocgq karty dostepowej i czytnika umieszczonego na terminalu;
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5.5zczegdtowe zasady reguluje procedura odbierania i przyprowadzania

dziecka w Przedszkolu Nr 174.

ROZDIIAL XI
§23

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

1.Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zajec w

przedszkolu poprzez:

1)Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 6 niniejszego statutu;

2)Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

3)Opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry
uwzglednia: roztozenie zaje¢ w poszczegdolnych dniach, réznorodnosc
zaje¢ w kazdym dniu;

4)Przestrzeganie liczebnosci grup;

5)Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6)Znakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7)Prowadzenie zajec z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z

organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8)Kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod kgtem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych

obiektow (kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz

w roku);

?)Umieszczenie w widocznym miegjscu planu ewakuacji przedszkolq;

10)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i frwaty;

11)grodzenie terenu przedszkola;

12)Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek iinnych zagtebien;
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13)Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

14)Wyposazenie wyznaczonych pomieszczen przedszkola w apteczki
zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje informujgcg o zasadach udzielania tej pomocy;

15)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow

antropometrycznych dzieci,;

16)przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw przedszkola w zakresie

udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Rozdziat XII
Organy Przedszkola
§24

1. Organami przedszkola sq:
1)dyrektor przedszkola,
2)rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

2. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu .

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcq dziatalnosciqg przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnagtrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
samorzgdowych i urzednikow.

4. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych w
sprawach wskazanych ustawq o systemie oswiaty i Kartg Nauczyciela,
1)powotaniu Spoteczne] Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka
koniecznosc,

2)przyjeciu dziecka do przedszkola,

3)skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

w oparciu o uchwate rady pedagogicznej
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5.Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

?)

kierowanie dziatalnosciq placodwki oraz reprezentowanie jej na
zewngtrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego | przedstawia radzie
pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

zapewnienia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych i odpowiada za poziom
ich realizacji;

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach
oraz gromadzenie informacji niezbednych do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przygotowanie arkusza organizacii przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu przedszkole,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi

przedszkola,

10)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami

nadzorujgcymi i kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajgcymi

przedszkole,

11)kierowanie politykg kadrowq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
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12)branie udziatu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy
ustalaniu stopnia awansu zawodowego nauczycieli,

13)przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

14)wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikdw przedszkola,

15)zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z
przepisami kodeksu pracy , bhp i ppoz.,

16)koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informagiji
miedzy nimi,

17)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczeh Socjalnych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

18)) tworzenie regulamindéw porzgdkujgcych prace przedszkola zwigzane z
Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela,

19)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

20)wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane
nauczycielowi uprawnienia zostang naruszone,

21)dopuszczanie do uzytku programdw wychowania przedszkolnego,

22)ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia
dla kazdego oddziatu, ktéry okresla dla kazdego oddziatu: czas
przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkdw, czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,

23)planowanie , organizowanie i przeprowadzanie ewaluaciji wewnetrznej

24)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

25)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacjiich zadan iich
doskonaleniu zawodowym;
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26)powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego w przedszkolu

27)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk
pedagogicznych,

28)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdinych,

29)powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych
przedszkolaq;
30)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego

31)stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy ,stowarzyszen i
innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczejiinnowacyjnej przedszkola.

32)zapewnia ochrone danych osobowych bedqgcych w posiadaniu
przedszkolaq;
33) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje

o skreSleniu dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola.

6. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

7. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w
przedszkolu.

8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, ktoéry nie moze byc sprzeczny z przepisami prawd i niniejszym
statutem.

9.Do kompetencii stanowigcej rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a)zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b)wybdr programu wychowania przedszkolnego
c)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéow

pedagogicznych,
d)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel

przedszkola,
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e)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkola.
10.Rada pedagogiczna opiniuje:

a) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakdéw w trakcie roku
szkolnego

b) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

c) projekt planu finansowego placowki,

d) wnioski o nagrode , wyrdznienia i odznaczenia

e) organizacje pracy placowki,

f) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych  zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i
opiekunczych,

12.Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

13.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sq wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.

14.Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzqgcy i
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

15.Nauczycieli obowiqzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej

uchwat, wnioskdw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce

bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym

opiekunom dziecka.

16.Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z
whnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do

Kuratora Oswiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub

innego nauczyciela zatrudnionego w placédwce, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

17.W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora rada pedagogiczna wybiera

przedstawiciela do komisji konkursowe;.

18 .Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola i jego

zmiany.
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19. Rady Pedagogiczne sq protokotowane.
20. Protokolanta wybiera przewodniczgcy rady pedagogiczne;.

21.Zasady pracy Rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci .

22.Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,
a)funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
byC sprzeczny ze statutem przedszkola,
b)cztonkowie rady wybierani sg, w tajnym gtosowaniu, co roku podczas
zebran grupowych, przynajmniej po trzech przedstawicieli rodzicow z kazdej
grupy.
23.Rada Rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora przedszkola i innych
organdéw  przedszkola, organu prowadzgcego placéwke oraz organu
sprawujgcego  nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola, a w szczegdInosci:
1)przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela
2)opiniowania wybranego przez Rade Pedagogiczng programu wychowania
przedszkolnego
3)planu finansowego
4)rocznego planu pracy
24.Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i
podnoszenie poziomu pracy placowki
25.Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzjiw ramach kompetencjii umozliwia biezgcq
wymiane informaciji.
26.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,

uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.
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27. Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej oraz inne osoby mogq sktadac
do dyrektora przedszkola skargi i wnioski dotyczqce, w szczegdlnosci pracy
przedszkolai wykonywanych zadan statutowych.

28. Skargi i wnioski anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

ROZDZIAL Xl

§25
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

1.Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radqg pedagogiczng moze podjgcé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
przypadku:

1)zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu dziecka i innych
wychowankdw oraz nie podjecia przez rodzicdw w porozumieniu z
przedszkolem dziatan, w celu wyeliminowania lub zminimalizowania
niepozgdanych zachowanh dziecka

.2)nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.3)braku
odptatnosci za przedszkole w uzgodnieniu z Miastem Poznan

2.Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w ust.1, pkt 1 i 2zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.
3.Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora
przedszkola z podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa
wust. 1, pkt 11 2.

4.Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjgc
uchwate wdanej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.
5.Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi
przedszkola.

6.Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez
wydanie decyzji administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7.Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej ofrzymania.

8.W frakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
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ROZDIZIAL XIV

§26

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

1.W przedszkolu zatfrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie
pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych , wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka.

3.Nauczyciele obowigzani sq:

1)rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczq, dydaktyczng i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2)wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3)dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4)dbac o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracii, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw,
ras i Swiatopoglgddw,

5)ksztatcic i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

T)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakose,

2)wspieranie  rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

3)prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony
sposdb, zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej” dla rodzicow,
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4)stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5)zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerdw,

6)wspotpraca ze specjalistami  Swiadczgcymi  wykwalifkowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotngiinng,

7/)planowanie  wtasnego rozwoju zawodowego przez systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

8)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troske o estetyke pomieszczen,

?)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych,

10)prowadzenie  dokumentacii przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11)realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

12)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placowki

§27
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, opiekuna stazu, rady
pedagogicznej, doradcy metodycznego oraz wyspecijalizowanych placéowek

i instytucji naukowo-oswiatowych.
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2.Nauczyciel otacza indywidualng opiekqg kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1)poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2)ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3)wtgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

3.Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.

4 Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu na
terenie placowki, zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie
przebywania oséb postronnych.

5.Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowiqcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

6.Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

7 Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 17 ust. 2.
8.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okres$lonych przez odrebne przepisy.

§28

1. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktéry otacza opiekqg dzieci,
ktérych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci majgcych wady wymowy.

2. W szczegodlnosci do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
w tym mowy gtosnej,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw,
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z
trudnoSciami  w uczeniu sie, we wspdtpracy z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy
oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzgdy mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspbtpraca z
najblizszym srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatéw, zajeé pokazowych dia
nauczycieli i rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§29

1.W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel realizujgcy gimnastyke
korekcyjng, ktory otacza opiekg wszystkie dzieci przedszkolne, z wadami
postawy okreslonymi przez lekarza specjaliste lub lekarza pierwszego
kontaktu, ktérych rodzice wyrazili pisemng zgode.

2.W szczegdlnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie <¢wiczen indywidualnych igrupowych dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych poftrzeb,

2) wspobtpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh postawy
oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych zaburzenie,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen postawy, wtym wspdtpraca z  najblizszym
Srodowiskiem dziecka,

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatéw, zajec pokazowych dla
nauczycieli i rodzicow,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§30

1. Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
wychowankdow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dzieci,

Cc) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci,

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i inferwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnienh wychowankdw,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i
innych  specjalistbw  w udzielaniu  pomocy  psychologiczno-
pedagogiczne;.

§31

W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mogg byc¢ zatrudnieni
dodatkowo nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych

1.

§32
1.W przedszkolu nie zostato utworzone stanowisko zastepcy dyrektora.
2. w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go
spoteczny wicedyrektor.

§33

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi zatrudnieni
na stanowiskach  pomocnhniczo-obstugowych ich  podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego oftoczenia w tadzie i
czystosci.
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2. Pracownicy niepedagogiczni sq pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
3. Przedszkole zatfrudnia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 na
stanowiskach:
1) urzedniczych:
a)gtéwny ksiegowy;
b)gtéwny specjalista;
4. obstugowych:
a)sekretarz;
b)kierownik gospodarczy;
Cc)pomoc nauczyciela;
d)kucharka;
e)pomoc kuchenna;
f)pracownik do prac ciezkich.

5. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres
zadan i obowigzkéw pracownikéw samorzgdowych w Stanowiskowej
Karcie Pracy

6. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika
samorzgdowego ze szczegodtowym zakresem obowiqzkow i ryzykiem
zawodowym, co pracownicy poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

7. Stosunek pracy pracownikdw samorzgdowych regulujg odrebne
przepisy.

8. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracujgc z nauczycielami witgczajg
sie  do zapewnienia dzieciom bezpieczehstwa i ochrony zdrowia.

§34

1.Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw ppoz., a w szczegdlnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych
bezpieczenstwo dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie
uzasadnionych,
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.
2.Wszyscy pracownicy samorzgdowi muszg zwracac¢ uwage na osoby
postronne przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic sie
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o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomic dyrektora o
fakcie przebywania oséb postronnych.

3.Szczegdtowe zadania iobowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw
samorzgdowych  okreslajg ich  zakresy  obowigzkéw,  uprawnien
i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego statutu, regulaminu pracy, kart
stanowiskowych oraz innych wewnetrznych regulamindéw i zarzqgdzen dyrektora
przedszkola.

ROZIDIZIAL XV

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§35

1.Do podstawowych obowigzkdw rodzicdéw dziecka nalezy:

a)przestrzeganie niniejszego statutu,

b)respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

Cc)zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkolq, lub inne
upowaznione przez rodzicow na piSmie osoby  zapewniajgce dziecku
bezpieczenhstwo,
e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkoluy,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

§ 36

1.Rodzice majqg prawo do:

d)zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planu rocznego
przedszkola lub plandéw pracy w danym oddziale,

b)uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepdw edukacyjnych dziecka, uzyskania porad i wskazéwek
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od nauczycieli czy psychologa w rozpoznawaniu przyczyn frudnosci
wychowawczych oraz o doborze
metod udzielania pomocy dziecku,

c)uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je  w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb, wspomagad,

d)) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

g) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu, nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa w Radzie RodzicoHw.

2.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sq w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli

3.Formy wspodtpracy z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) spotkania ze specjalistami,

c) konsultacje i rozmowy indywidualne,

d) kgciki dla rodzicéw,

e) zajecia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczegdlinych
oddziatow ,

f) uczestnictwo w wycieczkach i imprezach organizowanych przez przedszkole,
g) prezentowanie prac dzieci,

§ 37

3.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sq obowigzani do :

1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.



46

4 Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekuciji w frybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

5.Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

w przedszkolu nalezy rozumiec nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie
jednego miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
przedszkolu.

ROZDIZIAL XVI

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§ 38

. Przedszkole obejmuje opiekqg dzieci w wieku od 3 do 6 |at.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: odpowiedni
poziom rozwoju dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w
wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do kohca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone,
nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktdrej dziecko
mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dziecko odroczone od obowiqgzku szkolnego realizuje ponownie roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

7.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlno$ci ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
akceptacji takim, jakie jest,

swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich
poglgddw i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania, bgdz ztego traktowania,



47

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i
fizycznych poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajgcego je swiataq,
poszanowania jego godnosci i wartosci,
otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce,
wypoczynku i czasu wolnego,
do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i
mozliwosci,
10)ochrony sfery jego zycia prywatnego.
8. Dziecko ma obowigzek:
1) Postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

2) Stosowac formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegdw i dorostych,
3) Respektowac polecenia nauczyciela,

4) Sprzgtac po skonczonej zabawie,

5) Utrzymywac porzgdek wokot siebie,

6) Nie przeszkadzac innym w zabawie,

7) Dbac o swojqg higiene i estetyczny wyglad,

8) Wywiqgzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,

?) Nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,
10) Szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
11) Informowac nauczyciela o zagrozeniach

ROZDZIAL XVII
§ 3¢9
NAUCZANIE DOMOWE

1. Zgodnie z art. 37 ustawy — Prawo oswiatowe 1 obowiqgzek szkolny/nauki
moze byc¢ realizowany poza szkotq, w ramach tzw. edukacji domowej. Na
whniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie obowigzku szkolnego/nauki
poza przedszkolem. Zezwolenie, o ktébrym mowa, moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego

1) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgcza sie:
— oSwiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych

realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym,
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,OSWIADCZENIE O ZAPEWNIENIU DZIECKU WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH
REALIZACJE PODSTAWY PROGRAMOWEJ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO”

- Za wnioskiem o zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza przedszkolem, stosownie do tresci art. 37 ust. 2 pkt 2lit. b
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, oswiadczamy, ze
zapewnimy dziecku warunki umozliwiajgce realizacje podstawy programowej
obowigzujgcej na etapie edukacyjnym,( podstawa programowa
wychowania przedszkolnego) , ktérego dotyczy wniosek o zezwolenie na
spetnianie obowigzku szkolnego poza przedszkolem.

ROZDZIAL XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicdw, pracownikdw samorzgdowych.

2.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na
stronie internetowej przedszkola w zaktadce BIP.

3.Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
5.Zmiany w powyzszym statucie mogq by¢ dokonywane wytgcznie w trybie
okreslonym dla jego nadania.

6.Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng z dnia _30.06.2021r.
/. Niniejszy statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
dniu 04.10.2021r.

8.Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 04.10.2021r.
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